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Ricerca - Giovani

>
> | gilovani:
o Produttori di Conoscenza

o FOrniscono un indispensabile impegno creativo

o Portano avanti gran parte dell’attivita scientifica




I'giovani nelle strutture di ricerca

Presenza stracrdinaramente esigua !!!

Distribuzione per eta dei docenti
nell’'universita italiana nel 1985 e nel 2001
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Fonte: Comitato nazionale per la valutazione del sistema universitario -2002




I'giovani nelle strutture di ricerca

Distribuzione dell'eta dei docenti nell'universita italiana nel 2005
(fonte MIUR)




| glovani nelle strutture di ricerca

LI SCIENZE.

Zapperi e Sylos Labini

Universita, troppi prof anziani
In arrivo uno "tsunami demografico"

"...A nostro avviso serve
. Questo processo dovrebbe e non fra
quindici anni, quando ai problemi creati dal pensionamento collettivo di un gran
numero di docenti (lo tsunami) si potra rispondere solo con una nuova onda..."




Come sono state usate In gquesti
anni le risorse economiche?

Per arruelare gievani ricercatori?

Non proprie I Principalmente per consentire passaggi di fascia
(leggasi avanzamenti di carrieralll)

O ricercatori
m associati
= ordinari

Fonte: MIUR 2005




I'giovani nelle strutture di ricerca

U n|Ve I‘Sltél d| Ban (circa la meta deil ricercatorilin Puglia)

Distribuzione per eta dei docenti dell'Universita di Bari (MIUR 2005)




I'giovani nelle strutture di ricerca

Allora I giovani dove seno ?

... il personale non strutturato??

Fonte: Associazione Dottorandi e Dottori di ricerca Italiani - 2006




I'giovani nelle strutture di ricerca

Universita di Bari « Stime conservative

e Mancano i prestatori volontari !!!

atipici ??

assegnisti ‘

dottorandi

Fonte: MIUR 2005; per gli atipici elaborazione di dati nazionali ISTAT




I "destine’ del giovani ricercatori pugliesi

A guesti (circa 2500) viene
proposta un esperienza d
ricerca ... quanti di guesti
faranno I ricercatori da
grandi ?

I’'Universita di Bari e

N gradoe di assorbiime in ruoloe circa 100
all’anne !




lI"destino’ del giovani ricercatori pugliesi
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ll"destine’ del giovani ricercatori pugliesi

> Altri trovano un Impiego che coni la ricerca
non centra nulla

‘Vendo telefonini !
Mi serve una busta
paga...altrimenti
come faccio per il

»In Puglia e difficile trovarewn
POSto da ricercatore Inrazienda !l




Spesa per investimenti in R&S delle inprese
(SIRSI) e del settore pubblico e delle universita

(SIRSOP+SIRSUN) in percentuale sul PIL di
ogni Stato membro. 1998 o anno pin recente
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Figura 1 - Spesa per R&S intra-muros per settore istituzionale — Anni 2003-2004 (composizione percentuale)
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Ricerca pubblico/privato - Puglia
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Fonte: su dati 2003/2004 ISTAT — 2006
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lI"destine’ del giovani ricercatori pugliesi

*Gran duol mi prese al cor quando lo ‘ntesi, pero che gente di molto valore conobbi che ‘n quel limbo eran sospesi.
Dante, Divina Commedia, Inferno Canto IV

LY

> Restano nell’universita

(cervelli in gabhialll)

Universita di Bari

Laureati pre-riforma
Tavole per Ateneo
Guadagno mensile netto (medie, in euro)
Uormini

Credito, assicurazioni

Trasporti, comunicazioni e telecomunicazioni
Consulenze varie

Informatica

altri servizi alle imprass

Pubblica amministrazione, forze armate s

Istruzione e ricerca

Sanita .a
38 9‘

Altri servizi 10,1

Totale servizi 78,7 84 5 76,1 Fonte: Alma Laurea




‘Mission iImpossible’

L’'Universita non ce la puo fare ad assorbire
le aspettative di lavoroe del precari...

Non ce |a farebbe nemmeno decuplicando
le risorse...

«TAGLIA .
50.000 posti_

lu-nu-ul
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Percheé in Puglia le aziende non
fanno ricerca ?

Ridotto numero dil imprese | |

Molte PMI poche grandi'aziende [ /nazionale]

Imprese a conduzione familiare, basate sulla competizione di costi
ragienii steriche]

Negli ultimi cinquant'anni e stato privilegiato I'aspetto commerciale
dell'attivita imprenditoriale | /nazionale]

Nonostante |a ricerca universitaria pugliese presenti eccellenze a
livello internazionale, il tessuto Imprenditoriale non ne beneficia
significativamente e non si evidenziano interazioni Importanti per lo
sviluppo di tecnologie Innestate su queste eccellenze | |

Universita e impresa due mondi che non si parlano
| /nazionale]




Rapporti universita / impresa’ &

_,J

L’InCOntI’O é fOrza'[O, fOrma|e (finalizzato all’acquisizione del finanziamentg;

raramente consapevole. Problema ormai ‘Storico” per il
NOSIro paese.

- (Gli industriali: "Gli universitari non fanno mai
niente", gli universitari: "Gli industriali vogliono solo avere la ricerca
gratis")

- (Gli industriali: *'ma chissa cosa fanno
quelli la nei loro laboratori™, gli universitari: "anche senza industria
stiamo bene lo stesso, anzi meglio che siamo piu indipendenti")

(Gli industriali: "la ricerca e una spesa, occorre tagliare le spese e
quindi niente ricerca", gli universitari: "non c'e mica bisogno di
applicarla la ricerca, tanto la scienza va avanti lo stesso")




Dopo questa analisi...

> Mancanza di aziende che fanno ricerca

> Disponibilita dii giovanii ricercatori con competenze
ad alto contenuto scientifico

> Richiesta da parte del mercato dii servizi ad alto
Va|OI’e agg|unt0 (quindi'una prospettiva dil business)

> Esperienza nel trasferimento tecnologico
> Esperienza nella conduzione di progett




>
[EsvireS sl

Liboratory of Ervirenmental Suitainalility

Spin Off dell’Universita degli Studi di Bari




‘J DI che sil eccupa?

L'idea di business e centrata sulla fornitura di servizi a valore
aggiunto per la gestione ed Il monitoraggio ambientale

Sistemi et

LEnvireS si occupa di trasferimento tecnologico sia per ¢
processi di innovazione incrementale che di tipo radicale

LEnVIreS riceve commesse da imprese enti pubblici ed enti di
fcerca (201 % fuori regione )




Processo di
trasterimento

[ecnologico




IPOTESI

L’industriale ha problemi:

«Competizione
*Nuovi prodotti o prodotti migliori
*Nuovi processi 0 processi ottimizzati

Lo scienziato ha le soluzioni
tecnologiche ai problemi




TESI

L’industriale ha bisogno di innovazione

ﬁ\

=

Lo scienziato ha gli strumenti per
fare innovazione




SVOLGIMENTO

TRASFERIRE: Far passare da uno all’altro




FILIERA DELL'INNOVAZIONE

Ricerca di : Nuovo
base Tecnologia s ‘ prodotto

Nuova | : "
conoscenza nnovazione INDUSTRIA

O Giunzione eterogenea tecnica LEnviroS puo svolgere

entrambi i ruoli perché
e ne conosce il
Giunzione eterogenea industriale linguaggiol ENMpresa e
condivide le dinamiche
industriali







Risultati

e

Dopo un anno
di attivita. ..

o business plan
m reale/programmato




LEnVIreS costituisce una concreta prespettiva di lavoro per
Una decina difgievani ricercatori =

Svelge un importante ruelo di tra Impresa ed
universita

I gilovanil ricercatori costituisce un importante
per lo svolgimento del progetti d
ficerca evitando I'estenuante turn over di personale precaro che
nduce le petenzialita di produrre conoescenza negli enti di ricerca




> Iniziative di spin off accademico dovrebbero essere
Incoraggiate e replicate sul nostro territorio, la
pProssima programmazione dovrebbe valorizzarne la
gualita

> Potrebbero concretamente Incrementare I processi
di sviluppo nel campo dell’innovazione techoelegica

> Elevano ilitessuto Imprenditoriale: creazione di
IMpPrenditor Che INnevane: e sannoinnovare




I attesa di una
ed in relazione a guesta nostra
esperienza, crediamo che per guelle situazioni
dove non si configura la poessibilita di individuare

Un opportunita di business, Si pessano costituire
di gievani
ricercatori con I'ebiettivo di svelgere attivita di
per gli entii di ricerca e di
per le imprese




Realizzando gueste strutture

> Maggiorn garanzie e prospettive di lavero
> Occupazione piu consona alle aspettative ed agli investimenti formativi

> Attivita creativa ed avvincente in relazione alla varieta delle ricerche e
delle commesse

VVANTAGGI per glifenti dif ricerca

Riduzione dell'intenso turn ever di personale precario da addestrare

Riduzione del carico amministrativo e della burocrazia legata alla
gestione delle risorse a tempo determinato

Efficienza nella gestione dei progetti di ricerca (tempi e henchmarking)

Efficace trasferimento tecnologico e partnership con il mondo delle
iImprese




In'guesti mesi sto presentandos questa nell’ambito
anche dei miel incarichi di rappresentanza di
giovani ricercatori. Finera ho incontrato
Un Mmederato apprezzamento
da parte deglii addetti ail lavorn (che ovviamente
Premono per una correzione del sistema ormal
sempre piu Improbabile) ed

che
vedrebbero cosi ridursi il loro potere di decidere
del futuro del loro soettoposti. lrrinunciabile




lavite all'amministrazione regionale:

*...Sl risponde all declino con scelte coraggiose...’

L"amministrazione sta facendo buone proposte puntando sui giovani:
» | progetti esplorativi, i progetti strategici
« Il finanziamento dei master, dei dottorati senza borsa, le ‘work experience’ etc...

Occorre osare di piu su due fronti perché gueste proposte risultino efficaci:
o I templ

o Rendere appetibile alla grande impresa l'investimento sul nostre territorio
‘...abbiamo una ricerca di eccellenza, meritiamo un impresa di eccellenza...’

Per far questo occorre una programmazmne , che contempli se
necessario anche ..non ci restano molte altre opportunita. ..

Per valorizzare una ricerca di eccellenza c’é bisegno dilun capillare lavoro di analisi che conduca ad un
intima conoscenza delle risorse che producono conoscenza sul nostro territorio, non solo all'interno della ricerca
pubblica (rueler ARTI — unimoedello: agenzia dell’innovaziene francese).

Conoscere | punti di fiorza servira ad elaberare pelitiche efficaci per attrare investiment.

L"auspicio e che guesta programmazione sia infestante.. _ glialtri attoril del sistema
Innescando al loro internoe: percorsii di programmazione che il portine ad interreogarsi sul loro ruoelo
nel territorio




Invito al sistema industriale:

Gli utili sonoilegati al dell prodotti e
del servizi

La meta degli deve essere dedicata a guello
che si fornira al' mercato domani

Per fare innovazione (Incrementale o radicale) occorre
con elevata formazione

con curiosita agli enti di ricerca forse non
troverete da subito quello che vi serve, ma troverete
gualcuno che vi 52 alutare a cercarlo

Un sistema interno meno competitive e piul collaborative
consente Indispensabili economie




Invito agli enti di ricercas

o Occorre una rivoluziene copermicana della

o Occorre rifondare la




Visione ‘ricerca-centrica’

Imprese

Ricerca




Visione ‘socleta-centrica’

Imprese

Ricerca




Visione ‘socleta-centrica’

Imprese

Ricerca




Invite agli enti di ricerca:

o Occorre una riveluzione copernicana della

Non piu
Apertura, alle imprese ed alla societa civile ( non bastano le grandi

eccellenze o i risultati scientifici: le impresa, la comunita voglione vedere i benefici
della ricerca, devono rendersi conto che I sacrifici chiesti loro producono frutto)

Tleniamo aperte le botteghe

o Occorre rifondare la

" (hasta competizione, si alla cellaborazione)
Retillocali prima ancora delle reti nazionali ed internazionall

(sviluppare capacita e competenze nellresearch management)




Invito agli enti di ricercas

[ partita politici che vogliono occupars: di
universita e ricerca farebbero bene ad
informarsi, sopratutto dando ascolto a1

giovam che hanno fatto esperienze
significative, inserendoli ne1 processi
decisionali

Prof. Alessandro Panconesi, Ordinario di Matematica, Universita La Sapienza, Roma




- - - ‘... Facciamo un passo
Un appello al gIOvanI " indietro per consentire ad
un’intera generazione di fare
un passo avanti . E’ il loro
momento noi possiamo solo
favorire che cio avvenga ...’

E’arrivato Il nostro momento... Il momento della

LLe istituzionii ¢ possoNno allitare, ma Non Possono determinare. Il
camblamento

Nessun cambiamento sara possibile senza il nostro contributo, senza il
nostro entusiasmo e la nostra intraprendenza

Lo so che la tentazione di comprare un bigliettos per a
realizzare le nostre aspirazioni e

Se andiamo via anche noei guesta terra perdera le ultime opportunita di
vedere evelversi la sua preziosa cultiura

[Forse perche e la terra che ha fatto da sfondoe ai nostri segni ...perche
Senza guesto sfondo non sarebbero gli stessi

[Forse perche la terra deve siamo nati' e un

Avverto che in questo momento abbiamo la responsabilita di fare

un passo avanti di vivere con protagonismo questo tempo e
alimentare la speranza che e possibile trasformare questa bottega
di sogni in una grande fucina di progetti realizzati




LENVIROS
Laboratory ot Environmental Sustainability =«
Dipartimento di Chimica — Universita degli Studi di Bari

giangi@chimica.uniba.it
langi@lenviros.it
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